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บทคัดย่อ 
 บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาความต้องการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นในการส่งเสริม
สมรรถนะการวิเคราะห์ข้อมูลและการเลือกใช้สถิติการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (2) พัฒนาและประเมิน
ความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น (3) เปรียบเทียบสมรรถนะการวิเคราะห์ข้อมูลและการ
เลือกใช้สถิติการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ในการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับเกมกระดานระหว่างก่อนฝึกและหลังฝึก (4) ศึกษาความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น ใช้วิธีวิจัยและพัฒนา (R & D) มี 4 ระยะ คือระยะที่ 1 กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ตอบแบบสำรวจความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญา
ตรีสาขาวิชาภาษาไทยระดับชั้นปีที่ 3 มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ จำนวน 90 คน จากจำนวน 5 ห้อง 117 คน 
ใช้วิธีการสุ่มอย่างง่ายตามสัดส่วนของจำนวนนักศึกษาห้อง 1-5 ระยะที่ 2 พัฒนาหลักสูตรโดยการ
ออกแบบวิเคราะห์เนื้อหาและกรอบโครงสร้างหลักสูตรประกอบด้วยวัตถุประสงค์ เนื้อหา กิจกรรม การ
ประเมินผล และประเมินความเหมาะสมหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นจากผู้เชี ่ยวชาญ 3 คน ระยะที่ 3 
ดำเนินการทดลองกับกลุ่มตัวอย่างห้องที ่5 จำนวน 26 คน และจัดกิจกรรมฝึกอบรมด้วยการใช้ปัญหาเป็น
ฐานร่วมกับเกมกระดาน เปรียบเทียบสมรรถนะจากองค์ประกอบด้านความรู้และด้านความสามารถในการ
ปฏิบัติก่อนและหลังฝึกอบรม ระยะที่ 4 ให้ทำแบบวัดความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น นำ
ข้อมูลไปวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐานด้วย t-test Dependent 
ผลการวิจัยพบว่า (1) นักศึกษาระดับปริญญาตรีมีความต้องการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นภาพรวมอยู่ใน
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ระดับมาก (𝑥̅ =4.49, S.D.=0.57) (2) ผลพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นโดยได้หลักสูตรฉบับร่างจาก
การกำหนดกรอบโครงสร้างหลักสูตร ผลการประเมินหลักสูตรมีความเหมาะสมและสอดคล้องตามความ
คิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ =4.77, S.D.=0.35) (3) ผลการเปรียบเทียบ
สมรรถนะการวิเคราะห์ข้อมูลและการเลือกใช้สถิติการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ในการฝึกอบรมหลักสูตร
ระยะสั้นด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับเกมกระดานหลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อน
ฝึกอบรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (4) นักศึกษาระดับปริญญาตรีมีความพึงพอใจต่อหลักสตูร
ฝึกอบรมระยะสั้นภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.59, S.D.=0.46)  
 คำสำคัญ: หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น, การจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน, เกมกระดาน,                   
การวิจัยและพัฒนา, การวิเคราะห์ข้อมูลวิจัย, สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
 
Abstract 
 This article aims to (1) study the need for short-term training courses to enhance 
data analysis competence and the selection of research statistics to improve learning; (2) 
develop and evaluate the suitability of short-term training courses; (3) compare data 
analysis competence and the selection of research statistics to improve learning in short-
term training courses using problem-based learning activities combined with board games 
before and after training; and (4) study student satisfaction with the short-term training 
courses. The research and development (R&D) method was used in four phases: Phase 1 
involved a sample group of 90 third-year Thai language undergraduate students from 5 
classes (117 students total) from Hat Yai University, selected using simple random sampling 
based on the proportion of students in classes 1-5. Phase 2 involved curriculum 
development through content analysis and curriculum framework design, including 
objectives, content, activities, evaluation, and evaluation of the suitability of the short-
term training courses by three experts. Phase 3 involved conducting experiments with a 
sample group of 26 students from class 5, conducting problem-based learning activities 
combined with board games, and comparing competence in knowledge and practical skills 
before and after training. Phase 4 involved administering a satisfaction survey regarding the 
short-term training courses. The data were analyzed to find the mean, standard deviation 
and hypothesis testing with a dependent t-test. The research results found that (1) 
undergraduate students had a high overall need for short-term training courses (𝑥̅ =4.49, 
S.D.=0.57). (2) The results of developing short-term training courses by obtaining a draft 
course from the determination of the course structure framework, the results of the course 
evaluation were appropriate and consistent with the opinions of experts, at the highest 
overall level (𝑥̅ =4.77, S.D.=0.35). (3) The results of comparing the competence of data 
analysis and the selection of research statistics to develop learning in short-term training 
courses by organizing learning activities using problem-based learning combined with 
board games after training were significantly higher than before training at the .05 statistical 
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significance level. (4) Undergraduate students had the highest overall satisfaction with the 
short-term training courses (𝑥̅ = 4.59, S.D.=0.46). 
 Keywords: Short-term training courses, Problem-based learning, Board game, 
Research and development, Research data analysis, Statistics used in research  
 
บทนำ 
 การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะแห่งอนาคต ส่งผลให้
บทบาทของผู้สอนต้องปรับเปลี่ยนจากผู้ถ่ายทอดความรู้ไปสู่การเป็นครูโค้ช ทั้งมีบทบาทเป็นผู้แนะนำ 
กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการสร้างความรู้ กระบวนการที่สำคัญที่สุดในการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน
คือ การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้ผู้สอนสามารถค้นหาปัญหา ออกแบบนวัตกรรม 
และแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบและมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ทั้งนี้กระทรวงศึกษาธิการ 
นำโดยคุรุสภาซึ่งเป็นหน่วยงานที่กำหนดมาตรฐานวิชาชีพครูได้กำหนดสมรรถนะด้านการวิจัยเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนเป็นหนึ่งในมาตรฐานวิชาชีพที่นักศึกษาระดับปริญญาตรีในหลักสูตรศึกษาศาสตร์ต้องบรรลุและ
สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง เมื่อมีการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครูในสถานศึกษา (สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา, 
2563) หัวใจสำคัญที่จะทำให้กระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียนมีความน่าเชื่อถือและนำไปสู่การแก้ปัญหา
ได้อย่างแท้จริงคือสมรรถนะการวิเคราะห์ข้อมูลและการเลือกใช้สถิติการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียนที่จะต้อง
เกี่ยวข้องกับการจัดการข้อมูลจากแบบวัดความรู้ ทักษะ ความพึงพอใจ ซึ่งนักศึกษาจำเป็นต้องมีความรู้ใน
การวิเคราะห์ข้อมูลและเลือกใช้สถิติที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และสมมติฐานการวิจัย และแปลผลทาง
สถิติเพ่ือนำมาตัดสินใจได้ (สุวิมล ว่องวานิช, 2562)  
 จากสภาพปัญหาในปัจจุบันพบว่า นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยหาดใหญ่มีผลการเรียน
วิชาวิจัยอยู่ในระดับต่ำทุกกลุ่มและทุกภาคการศึกษาที่ผ่านมา ที่เป็นเช่นนี้เนื่องจากนักศึกษายังขาดความรู้
และความสามารถในการปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูล และไม่สามารถเลือกใช้สถิติให้ถูกต้องตามหลักการ 
นักศึกษามักเกิดความวิตกกังวลและมองว่าเป็นเรื่องยุ่งยากซับซ้อนในการเลือกใช้สถิติในงานวิจัย (ธนวัฒน์
, สัมภาษณ์, 25 พฤศจิกายน 2568; สุริยะ, สัมภาษณ์, 25 พฤศจิกายน 2568 และ กนกอรสัมภาษณ์, 25 
พฤศจิกายน 2568) นอกจากนั้นยังพบว่างานวิจัยที่ผ่านมาหลายชิ้นระบุตรงกันว่า นักศึกษามักมีความ
คิดเห็นต่อวิชาสถิติว่าเป็นเรื่องยาก ซับซ้อน และเน้นการคำนวณมากเกินไป เช่นเดียวกับงานศึกษาของ
นพวรรณ เปียซื่อ (2559) พบว่า สถิติแต่ละตัวจะมีความหมายแตกต่างกัน ผู้วิจัยควรเลือกชนิดของสถติทิี่
เหมาะสมในการวิเคราะห์ข้อมูลโดยพิจารณาจากวัตถุประสงค์การวิจัย และระดับการวัดของตัวแปร 
นอกจากนั้นในงานศึกษาขององอาจ นัยพัฒน์ (2563) สะท้อนว่าปัญหาที่พบบ่อยในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ
วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล การแปลผล ส่งผลให้นักศึกษาจำนวนมากไม่สามารถตัดสินใจเลือกสถิติที่เหมาะสม
กับแบบแผนการทดลองได้ ขาดทักษะการใช้โปรแกรมสำเร็จรูป ซึ่งความบกพร่องเหล่านี้ไม่เพียงแต่ทำให้
ผลการวิจัยขาดความเท่ียงตรง แต่ยังทำให้นักศึกษารู้สึกท้อแท้และไม่สามารถพัฒนางานวิจัยของตนเองได ้ 
 ดังนั้นการจัดการเรียนรู้โดยการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นฝึกอบรมการวิเคราะห์ข้อมูลและการ
เลือกใช้สถิติจึงเป็นทางเลือกที่มีประสิทธิภาพ เนื่องจากมุ่งเน้นความกระชับ ยืดหยุ่น และเน้นให้ผู้เข้ารับ
การอบรมได้ลงมือปฏิบัติจริง โดยเปลี่ยนจุดเน้นจากการท่องจำสูตรคำนวณเป็นการฝึกกระบวนการคิด
วิเคราะห์ และประยุกต์ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลได้ ซึ่งช่วยลดความวิตกกังวลและ
สร้างความพร้อมให้นักศึกษาสามารถนำสมรรถนะไปใช้ในงานวิจัยของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ (วิชัย 
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วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล , 2562; Guskey, 2000) และเมื ่อมีการนำกระบวนการวิจัยและพัฒนา 
(Research and Development: R&D) ซึ่งเป็นระเบียบวิธีวิจัยที่ได้รับการยอมรับว่าสามารถสร้างสรรค์
นวัตกรรมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ (สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ , 2557; Richey & Klein, 2014) มาทดลองใช้
ด้วยการจัดกิจกรรมโดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับเกมกระดาน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของชัชวาล พูลสวัสดิ์ 
(2551) กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานได้ถูกนำไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชา
คณิตศาสตร์และสอดคล้องกับงานวิจัยของ จิรนันท์ พ่ึงกลั่น (2555) สะท้อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย
ใช้ปัญหาเป็นฐานว่าสามารถแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนและสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
ประกอบกับงานศึกษาของ วัฒนพล ชุมเพชร(2563) สะท้อนว่าการนำเกมมาประประยุกต์ใช้ในการศึกษา
ถือเป็นการเพิ่มแรงกระตุ้นที่ดีช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เกิด
การปฏิสัมพันธ์ร่วมกันระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับงานศึกษาของ ทรรศนภรณ์ เทพภูธร,             
สัญชัย พัฒนสิทธิ์ และไพฑูรย์ ศรีฟ้า (2565) ที่สะท้อนให้เห็นว่าบอร์ดเกมเป็นเกมกระดานเพื่อการศึกษาที่
มีการผสมผสานระหว่างความรู้ ความสนุกสนานและการพัฒนาทักษะของผู้เรียน  
 จากปรากฏการณ์ดังกล่าวข้างต้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนาหลักสูตรฝีกอบรมระยะสั้น ใน
การส่งเสริมสมรรถนะการวิเคราะห์ข้อมูลและการเลือกใช้สถิติการวิจัยเพ่ื อการเรียนรู้สำหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี ด้วยการจัดกิจกรรมโดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับเกมกระดานซึ่งเป็นนวัตกรรมสำคัญที่
ช่วยปลดล็อกข้อจำกัดทางการเรียนรู้ ซึ่งช่วยในการยกระดับสมรรถนะด้านการวิจัยสำหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีให้ก้าวสู่การเป็นนักพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาความต้องการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นในการส่งเสริมสมรรถนะการวิเคราะห์ข้อมูล
และการเลือกใช้สถิติการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
 2. เพ่ือพัฒนาและประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
 3. เปรียบเทียบสมรรถนะการวิเคราะห์ข้อมูลและการเลือกใช้สถิติการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ในการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับเกมกระดาน
ระหว่างก่อนฝึกอบรมและหลังฝึกอบรม 
 4. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
 

สมมติฐานการวิจัย 
 สมรรถนะการวิเคราะห์ข้อมูลและการเลือกใช้สถิติการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ในการฝึกอบรม
หลักสูตรระยะสั้นด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับเกมกระดานหลังฝึกอบรมสูง
กว่าก่อนฝึกอบรม 
 

นิยามศัพท์เชิงปฏิบัติการ 
 สมรรถนะ หมายถึง ความรู้และความสามารถในการปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูลและการเลือกใช้
สถิติการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ผู้วิจัยศึกษาแนวคิดการวิจัยและพัฒนา (R&D) ซึ่งเป็นกระบวนการหลักในการดำเนินงานวิจัย 
(R1, D1, R2, D2) โดยการสำรวจความต้องการ พัฒนาและประเมินหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นในการ
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ส่งเสริมสมรรถนะการวิเคราะห์ข้อมูลและการเลือกใช้สถิติการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้สำหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี และจัดอบรมด้วยกิจกรรมการเรียนรู ้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based 
Learning: PBL) ร่วมกับเกมกระดาน (Board Game) เพื่อทดลองใช้หลักสูตร โดยการประเมินสมรรถนะ
ที่มีองค์ประกอบ 2 ด้านคือด้านความรู้และความสามารถในการปฏิบัติ ประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการ
จัดกิจกรรมของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการดำเนินการวิจัยและพัฒนา (R & D) ได้ดำเนินการวิจัยตั้งแต่เดือน
พฤศจิกายน 2568 จนถึงวันที่ 10 เดือนมีนาคม 2569 โดยมีวิธีดำเนินการวิจัยเป็น 4 ระยะดังนี้ 
 ระยะที่ 1 (R1 - Research) การสำรวจความต้องการ 
 1.1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐานหลักการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะการวิเคราะห์ข้อมูลและการเลือกใช้
สถิติการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมระยะสั้นโดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับ
เกมกระดาน องค์ประกอบของหลักสูตรระยะสั้น และพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
 1.2 สำรวจความต้องการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น  
 จัดทำแบบสำรวจความต้องการแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ นำไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 คน 
ประเมินค่า IOC ที่ผ่านเกณฑ์มีค่าเท่ากับ 0.67 ขึ้นไป (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) โดยที่แบบสอบถามที่
สร้างขึ้นได้ค่า IOC ตั้งแต่ 0.67-1 ซึ่งถือว่าผ่านเกณฑ์ นำไป Tryout กับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 3 
ที่มิใช่กลุ่มตัวอย่าง ได้จากการสุ่มอย่างง่ายจากรายชื่อนักศึกษา จำนวน 27 คน เพื่อหาค่าความเชื่อมั่น                
ซึ่งผ่านเกณฑ์ที่ 0.70 (Cronbach, 1951 อ้างถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2560) แบบสอบถามของผู้วิจัยได้
ค่า Cronbach's Alpha เท่ากับ .85 ซึ่งถือว่าผ่านเกณฑ์ และนำไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างซึ่ง เป็นนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 3 ที่กำลังศึกษารายวิชา 600-427 วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน สาขาวิชา
ภาษาไทย มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ ภาคการศึกษาท่ี 2/2568 โดยกำหนดขนาดตัวอย่างใช้ตาราง Krejcie & 
Morgan (1970 อ้างถึงใน ธีรวุฒิ เอกะกุล, 2543) จากประชากรทั้งหมด 117 คน คำนวณหาขนาดของ
กลุ่มตัวอย่างได้ 90 คน และใช้วิธีการสุ่มอย่างง่ายจากแต่ละกลุ่มด้วยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตาม
สัดส่วนจากรายชื่อนักศึกษา  
 ระยะที่ 2 (D1 - Development) การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 
 2.1 วิเคราะห์เนื้อหาและกำหนดกรอบโครงสร้างหลักสูตร  
 พัฒนาหลักสูตรด้วยการออกแบบ ยกร่างหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นโดยการกำหนดวัตถุประสงค์ 
โครงสร้างเนื้อหา กิจกรรม และการประเมินผลโดยเขียนแผนการจัดกิจกรรมมีดังนี้ 
 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 1) สามารถวิเคราะห์ข้อมูลและเลือกใช้สถิติการวิจัยได้ถูกต้องตามเงื ่อนไข  2) สามารถฝึก
ปฏิบัติการนำสถิติมาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างถูกต้อง 
 โครงสร้างหลักสูตร 
 1) ภาคทฤษฎี หลักการ 2) ภาคปฏิบัติการใช้โปรแกรมสำเร็จรูป 
 เนื้อหาของหลักสูตร 
 1) สถิติพื้นฐานและสถิติที่ใช้ทดสอบสมมติฐาน 2) การใช้โปรแกรมทางสถิติ 3) การเลือกใช้สถิติ
ได้ตรงกับวัตถุประสงค ์4) การแปลความหมาย 5) การนำเสนอผล 
 กิจกรรมและสื่อที่ใช้ในการฝึกอบรม  
 1) กิจกรรมฝึกอบรมเป็นการให้ความรู้ และฝึกปฏิบัติการใช้โปรแกรมทางสถิติ  
 2) กิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับสื่อเกมกระดาน 
 ประเมินการฝึกอบรม  
 การสะท้อนผลระหว่างฝึกปฏิบัติการ และประเมินด้วยแบบวัดความพึงพอใจ  
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 2.2 ประเมินความเหมาะสมการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
 ภายหลังจากการร่างหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น ผู้วิจัยได้นำหลักสูตรดังกล่าวไปให้ผู้เชี่ยวชาญ
จำนวน 3 ท่าน ทำการตรวจสอบและประเมินความเหมาะสมและสอดคล้องขององค์ประกอบต่าง ๆ ของ
หลักสูตร โดยใช้แบบประเมินชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ แบ่งออกเป็น 2 ด้าน
คือด้านความสอดคล้องขององค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม และด้านความเหมาะสมของหลักสูตร
ฝึกอบรม (ตารางที่ 1) พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นมีความเหมาะสมและสอดคล้องตามความคิดเห็น
ของผู้เชี่ยวชาญในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ =4.77, S.D.=0.35) และนำไป Tryout กับนักศึกษา             
ที ่มิใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 27 คน เพ่ือปรับปรุงภาษาเนื้อหาหลักสูตร และแผนการจัดกิจกรรมฝึกอบรม
ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และระยะเวลา  
 2.3 สร้างและประเมินแบบประเมินสมรรถนะ 
 แบบประเมินสมรรถนะแบ่งองค์ประกอบเป็น 2 ด้านคือด้านความรู้ และด้านคามสามารถในการ
ปฏิบัติ โดยนำองค์ประกอบทั้ง 2 ด้านไปรวมกันเพื่อประเมินสมรรถนะดังนี้ 
 2.3.1 ด้านความรู้ 
 ด้านความรู้จะเป็นแบบวัดความรู้การวิเคราะห์ข้อมูลและการเลือกใช้สถิติการวิจัยเป็นแบบ
ปรนัย 5 ตัวเลือก จำนวน 25 ข้อ ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือจากผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน หาค่า IOC ค่า IOC 
ที่ผ่านเกณฑ์จะต้องได้ 0.67 ขึ้นไป ซึ่งได้ค่า IOC เท่ากับ 0.67-1 ซึ่งถือว่าผ่านเกณฑ์ (บุญชม ศรีสะอาด, 
2553) และ Tryout กับนักศึกษาที่มิใช่กลุ่มตัวอย่าง สุ่มตัวอย่างอย่างง่ายได้ห้องที่ 1 จำนวน 23 คน เพ่ือ
หาค่าอำนาจจำแนก (r) ที่ได้อยู่ตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไปซึ่งถือว่าจำแนกได้ ค่าความยากง่าย (p) ที่ได้อยู่ระหว่าง 
0.20-0.80 ซึ่งถือว่าผ่านเกณฑ์ ค่า KR-20 ต้องมีค่าตั้งแต่ 0.70 ขึ้นไป (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) ซึ่งได้ค่า 
KR-20 เท่ากับ 0.75 ผู้เขียนได้คัดเลือกข้อสอบที่ผ่านเกณฑ์ไว้ 20 ข้อ เพื่อนำไปใช้ต่อไป 
  2.3.2 ด้านความสามารถในการปฏิบัติ 
  ด้านความสามารถในการปฏิบัติในการส่งเสริมสมรรถนะการวิเคราะห์ข้อมูลและการเลือกใช้
สถิติการวิจัยเพื ่อพัฒนาการเรียนรู้เป็นแบบ Rubric Score มี 5 ระดับ จำนวน 10 ข้อ เกณฑ์ตัดสิน
คุณภาพ 50 คะแนน (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) ดังนี้  
 41 - 50 คะแนน ระดับดีมาก  31 - 40 คะแนน ระดับดี  21 - 30 คะแนน ระดับปานกลาง 
 11 - 20 คะแนน ระดับพอใช้  10 คะแนนลงไป ระดับปรับปรุง 
  นำไปตรวจสอบความเหมาะสมโดยผู้เชี่ยวชาญ (Content Validity) จำนวน 3 ท่าน ได้ค่า
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุดเท่ากับ 4.53 ถือว่าผ่านเกณฑ์ ซึ่งเกณฑ์ที่ผ่านอยู่ที่ระดับ 3.51 (บุญชม 
ศรีสะอาด, 2553) และนำไป Tryout กับนักศึกษาท่ีมิใช่กลุ่มตัวอย่างจากนักศึกษาห้องที่ 1 จำนวน 23 คน 
เพื่อปรับปรุงแบบประเมินความสามารถในการปฏิบัติด้านเกณฑ์การวัดและเนื้อหาให้สอดคล้องกับสิ่งที่
ต้องการวัด เพ่ือนำไปใช้ต่อไป 
 2.4 แบบวัดความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรระยะสั้น 
 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จำนวน 18 ข้อ ตรวจสอบคุณภาพเครื ่องมือจาก
ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่านหาค่า IOC ได้ค่า IOC เท่ากับ 0.67 ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์ ค่าที่ได้คือ 0.67-1 ซึ่งผ่าน
เกณฑ ์(บุญชม ศรีสะอาด, 2553) และนำไป Tryout กับนักศึกษาที่มิใช่กลุ่มตัวอย่าง จากห้องที่ 1 จำนวน 
23 คน เพื่อหาค่าความเชื่อมั่น (Cronbach’s Alpha Coefficient) เกณฑ์อยู่ที่ 0.70 ขึ้นไป ได้ค่า Alpha 
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เท่ากับ 0.82 ถือว่าผ่านเกณฑ์ (Cronbach, 1951 อ้างถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2560) และเลือกข้อที่ผ่าน
เกณฑ์ไว้ 15 ข้อ 
 ระยะที่ 3 (R2 - Research/Implementation) เพื่อศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมระยะ
สั้น โดยเปรียบเทียบสมรรถนะการวิเคราะห์ข้อมูลและการเลือกใช้สถิติการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้
เข้ารับการฝึกอบรมระหว่างก่อนและหลังการฝึกอบรม 
 1) ชี้แจงวัตถุประสงค์และขั้นตอนให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบ 
 2) ทดสอบก่อนฝึกอบรม (Pre-test) ด้านความรู้ด้วยแบบวัดความรู้ จำนวน 20 ข้อ และแบบวัด
ความสามารถในการปฏิบัติเป็น Rubric Score 5 ระดับ จำนวน 10 ข้อ 
 3) ดำเนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นด้วยการจัดกิจกรรมโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) 
ร่วมกับเกมกระดาน (Board Game) ที่กำหนดโปรแกรมไว้ 2 วัน กับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ชั้นปีที่ 3 สาขาวิชาภาษาไทย ห้องที่ 5 จำนวน 26 คน ที่กำลังศึกษารายวิชา 600 -427 วิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ภาคการศึกษาที่ 2/2568 ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม มา 1 กลุ่ม จาก
ทั้งหมด 5 ห้องเรียน โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยสุ่ม เนื่องจากนักศึกษาคละความรู้ความสามารถ 
 4) ระหว่างการอบรมมีการทำกิจกรรมฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมทางสถิติ 
 5) ประเมินสมรรถนะหลังฝึกอบรม (Post-test) ด้วยแบบทดสอบชุดเดิม ด้านความรู้ด้วยแบบวัด
ความรู้ จำนวน 20 ข้อ และแบบวัดความสามารถในการปฏิบัติเป็น Rubric Score 5 ระดับ จำนวน 10 ข้อ 
แล้วนำไปบันทึกคะแนนที่ได้เพ่ือนำไปวิเคราะห์ต่อไป 
 ระยะที่ 4 (D2 - Development/Evaluation) ศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม
ระยะสั้น 
 1) ให้นักศึกษาที่เข้าร่วมฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นในระยะที่ 3 ทำแบบสอบถามความพึงพอใจ 
 2) วิเคราะห์ผลความพึงพอใจ และปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นฉบับสมบูรณ์พร้อมเผยแพร่ 
 การวิเคราะห์ข้อมูล และสถิติท่ีใช้ 
 การวิเคราะหข์้อมูล ผู้วิจัยใช้วิธีการและสถิติที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1. วิเคราะห์ความต้องการ หาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 2. วิเคราะห์เปรียบเทียบด้านความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติ และนำคะแนนด้านความรู้ 
แปลงจาก 20 คะแนนให้เป็น 50 คะแนน ส่วนคะแนนด้านความสามารถในการปฏิบัติคะแนนเต็ม 50 
คะแนนนำมารวมกันทั้ง 2 ด้านเป็น 100 คะแนนเต็ม แล้วนำมาวิเคราะห์เปรียบเทียบสมรรถนะการ
วิเคราะห์ข้อมูลและการเลือกใช้สถิติการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เข้าร่วมฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น
ระหว่างก่อนฝึกอบรมและหลังฝึกอบรม หาค่าเฉลี ่ย และส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน ใช้สถิติ  t-test 
Dependent เพ่ือทดสอบสมมติฐาน 
 3. วิเคราะห์ความพึงพอใจ โดยการหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยมีเกณฑ์การแปล
ผลดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 
 4.51-5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นมากท่ีสุด 
 3.51-4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นมาก 
 2.51-3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นปานกลาง 
 1.51–2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นน้อย 
 1.00-1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นน้อยที่สุด 
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ผลการวิจัย 
 ตอนที่ 1 ความต้องการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นในการส่งเสริมสมรรถนะการวิเคราะห์ข้อมูล
และการเลือกใช้สถิติการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
 ความต้องการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น นำเสนอตามตารางดังนี้ 
ตารางท่ี 1 ความต้องการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นในการส่งเสริมสมรรถนะการวิเคราะห์ข้อมูลและ 
     การเลือกใช้สถิติการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี (n=90) 
 

รายการประเมินความต้องการฝึกอบรม 
หลักสูตรระยะสั้นในการส่งเสริมสมรรถนะ 

𝑥̅  S.D. ระดับความ
ต้องการ 

อันดับ 

ด้านความรู้และความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูล
และการเลือกใช้สถิติ 

4.45 0.58 มาก  

1. หลักการและความรู้พื้นฐานในการวิเคราะห์ข้อมูลและ
สถิติที่ใช้ 

4.38 0.62 มาก 9 

2. การใช้โปรแกรมสำเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูลวิจัย 4.65 0.48 มากที่สุด 1 
3. การเลือกใช้สถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอนุมานได้
ตรงกับวัตถุประสงค ์

4.58 0.52 มากที่สุด 4 

4. การแปลความหมายผลการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 4.42 0.65 มาก 7 
5. การนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบตาราง
และแผนภูม ิ

4.12 0.74 มาก 10 

6. การสรุปผลและอภิปรายผลเชิงสถิติได้อย่างถูกต้อง 4.40 0.60 มาก 8 
7. การประยุกต์ใช้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ 

4.56 0.49 มากที่สุด 5 

ด้านรูปแบบการจัดกิจกรรมฝึกอบรม 4.59 0.54 มากที่สุด  

8. การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) 4.55 0.58 มากที่สุด 6 
9. การใช้สื่อเกมกระดานประกอบการฝึกอบรม 4.62 0.50 มากที่สุด 2 
10. การเน้นการฝึกปฏิบัติจริงพร้อมการให้ข้อมูลป้อนกลับ 4.60 0.55 มากที่สุด 3 

ภาพรวม 4.49 0.57 มาก  
  
 จากตารางที่ 1 พบว่า นักศึกษาระดับปริญญาตรีมีความต้องการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นในการ
ส่งเสริมสมรรถนะการวิเคราะห์ข้อมูลและการเลือกใช้สถิติการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก (𝑥̅ =4.49, S.D.=0.57)  
 
 ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาและประเมินหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น  
 ผู้วิจัยกำหนดกรอบการพัฒนาหลักสูตรโดยการออกแบบ และจัดทำส่วนประกอบของหลักสูตรจน
ครบทุกองค์ประกอบ ได้แก่ วัตถุประสงค์ เนื้อหา กิจกรรม สื่อ และประเมินผลของหลักสูตรด้านความ
สอดคล้องขององค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม และด้านความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมโดย ให้
ผู้เชี่ยวชาญ 3 คนประเมินความเหมาะสมตามตารางท่ี 2 ดังนี้ 
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ตารางท่ี 2 การประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นในการส่งเสริมสมรรถนะ 
    การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ (n= 3) 
 

รายการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร 𝑥̅  S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

ความสอดคล้องขององค์ประกอบของหลักสูตร 4.73 0.35 มากที่สุด 
1. ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์หลักสูตรกับความ
ต้องการ 

4.67 0.58 มากที่สุด 

2. ความสอดคล้องของเนื้อหากับวัตถุประสงค์หลักสูตร 5.00 0.00 มากที่สุด 
3. ความสอดคล้องของโครงสร้างหลักสูตรกับระยะเวลา 4.67 0.58 มากที่สุด 
4. ความสอดคล้องของกิจกรรมการฝึกอบรมกับเนื้อหา 5.00 0.00 มากที่สุด 
5. ความสอดคล้องของการวัดและประเมินผลกับ
วัตถุประสงค์ 

4.33 0.58 มาก 

ความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม 4.80 0.34 มากที่สุด 
6. ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ในการนำไปพัฒนา
สมรรถนะได้จริง 

4.67 0.58 มากที่สุด 

7. ความเหมาะสมและความยากง่ายของเนื้อหา 5.00 0.00 มากที่สุด 
8. ความเหมาะสมของการจัดลำดับโครงสร้างหลักสูตร 4.67 0.58 มากที่สุด 
9. ความเหมาะสมของกิจกรรมการฝึกอบรม (PBL & 
Board Game) 

5.00 0.00 มากที่สุด 

10. ความเหมาะสมของวิธีการและเครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

4.67 0.58 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.77 0.35 มากที่สุด 
  
 จากตารางที่ 2 พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นในการส่งเสริมสมรรถนะการวิเคราะห์ข้อมูลและ
การเลือกใช้สถิติการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้มีความเหมาะสมและสอดคล้องตามความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ =4.77, S.D.=0.35)  
 
 ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะการวิเคราะห์ข้อมูลและการเลือกใช้สถิติการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้  
 ผู้วิจัยได้นำเสนอตามองค์ประกอบของสมรรถนะเป็น 2 ด้านคือด้านความรู้ (ตารางท่ี 3) และด้าน
ความสามารถในการปฏิบัติ (ตารางท่ี 4) และนำข้อมูลที่ได้จากด้านความรู้และความสามารถในการปฏิบัติ
มารวมกันเพ่ือเปรียบเทียบสมรรถนะ (ตารางที่ 5)  
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ตารางท่ี 3 เปรียบเทียบด้านความรู้ในการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ 
    ปัญหาเป็นฐานร่วมกับเกมกระดานระหว่างก่อนฝึกอบรมและหลังฝึกอบรม (ห้องที่ 5 n=26) 
 

ด้านความรู้ 
คะแนน

เต็ม 𝑥̅  S.D. t sig 

ก่อนฝึกอบรม 20 9.42 1.45 
23.85* 0.00 

หลังฝึกอบรม 20 16.81 1.44 
*p < 0.05 
 

 จากตารางที่ 3 พบว่า ผู้เข้าอบรมมีความรู้ในการวิเคราะห์ข้อมูลและการเลือกใช้สถิติการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับเกมกระดานหลังฝึกอบรมสูง
กว่าก่อนฝึกอบรม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

ตารางท่ี 4 เปรียบเทียบด้านความสามารถในการปฏิบัติการในการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นด้วยการจัด 
    กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับเกมกระดานระหว่างก่อนฝึกอบรมและหลังฝึก 
    อบรม (ห้องที่ 5 n=26) 
 

ด้านความสามารถ              
ในการปฏิบัติการ 

คะแนน
เต็ม 𝑥̅  S.D. t sig 

ก่อนฝึกอบรม 50 22.31 2.54 
28.62* 0.00 

หลังฝึกอบรม 50 42.58 2.45 
*p < 0.05 
 

 จากตารางที่ 4 พบว่าผู้เข้าอบรมมีความสามารถในการปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูลและการเลือกใช้
สถิติการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับเกมกระดาน
หลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
ตารางท่ี 5 เปรียบเทียบสมรรถนะในการวิเคราะห์ข้อมูลและการเลือกใช้สถิติการวิจัยเพื่อพัฒนา 
    การเรียนรู้ในการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา 
    เป็นฐานร่วมกับเกมกระดานระหว่างก่อนฝึกอบรมและหลังฝึกอบรม (ห้องที่ 5 n=26) 
 

สมรรถนะ                    
การวิเคราะห์ข้อมูล
และเลือกใช้สถิติวิจัย 

คะแนน
เต็ม 𝑥̅  S.D. t sig 

ก่อนฝึกอบรม 100 45.86 5.92 
31.47* 0.00 

หลังฝึกอบรม 100 84.60 5.85 
*p < 0.05 
 

 จากตารางที่ 5 พบว่า ผู้เข้าอบรมมสีมรรถนะการวิเคราะห์ข้อมูลและการเลือกใช้สถิติการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับเกมกระดานหลังฝึกอบรมสูงกว่า
ก่อนฝึกอบรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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 ตอนที่ 4 ความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐานร่วมกับเกมกระดาน 
 
ตารางท่ี 6 ความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา 
    เป็นฐานร่วมกับเกมกระดาน (ห้อง 5 n=26) 
 

รายการประเมิน 𝑥̅  S.D. ระดับ 
ด้านเนื้อหาหลักสูตร 4.46 0.55 มาก 
1. ความครอบคลุมและความเหมาะสมของเนื้อหาที่ใช้ในการวิจัย 4.47 0.51 มาก 
2. การจัดลำดับเนื้อหาจากง่ายไปยาก ทำให้ทำความเข้าใจได้ง่าย 4.43 0.50 มาก 
3. ความชัดเจนและน่าสนใจของสื่อ/เอกสารประกอบการอบรม 4.47 0.51 มาก 
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (PBL & Board Game) 4.64 0.51 มากที่สุด 
4. สนุกสนานและช่วยลดความเครียดของการใช้เกมกระดาน 4.80 0.41 มากที่สุด 
5. ความเหมาะสมในสถานการณ์ปัญหาที่นำมาให้ฝึกปฏิบัติ 4.53 0.51 มากที่สุด 
6. ความเหมาะสมของการจัดสรรเวลาในการฝึกปฏิบัติการ 4.33 0.48 มาก 
ด้านวิทยากร 4.63 0.50 มากที่สุด 
7. ความสามารถในการถ่ายทอดเรื่องสถิติที่ซับซ้อนให้เข้าใจง่าย 4.63 0.49 มากที่สุด 
8. การให้คำแนะนำดูแลอย่างใกล้ชิดขณะฝึกปฏิบัติด้วยโปรแกรม 4.67 0.48 มากที่สุด 
9. การเปิดโอกาสให้ซักถามและกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ 4.60 0.50 มากที่สุด 
ด้านประโยชน์ที่ได้รับ 4.63 0.51 มากที่สุด 
10. ความมั่นใจที่เพ่ิมข้ึนในการเลือกใช้สถิติและวิเคราะห์ข้อมูล 4.50 0.51 มากที่สุด 
11. ความสามารถในการนำโปรแกรมสำเร็จรูปไปใช้งานได้จริง 4.53 0.51 มากที่สุด 
12. การนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการทำวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 4.87 0.35 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.59 0.46 มากที่สุด 
 

 จากตารางที่ 6 พบว่า นักศึกษาระดับปริญญาตรีมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.59, S.D.=0.46)  
 

สรุปและอภิปราย 
 

 สรุปผลการวิจัย 
 ข้อค้นพบจากการศึกษาพบใน 4 ประเด็นคือ 1) นักศึกษามีความต้องการฝึกอบรมหลักสูตรระยะ
สั้นภาพรวมอยู่ในระดับมาก 2) ผลการพัฒนาหลักสูตรโดยการวิเคราะห์เนื้อหาและกรอบโครงสร้าง
หลักสูตรมีความเหมาะสมและสอดคล้องตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
3) ผลการทดลองใช้หลักสูตรระยะสั้น ด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับเกม
กระดานพบว่านักศึกษามีสมรรถนะการวิเคราะห์ข้อมูลและการเลือกใช้สถิติหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อน
การฝึกอบรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ 4) นักศึกษามีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรม
ระยะสั้นในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดโดยมีความพึงพอใจด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านวิทยากร
และด้านประโยชน์ที่ได้รับ งานวิจัยนี้เป็นการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่คือ ก่อให้เกิดนวัตกรรมการเรียนรู้ช่วย
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สร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยต่อการเรียนรู้ การใช้ PBL ร่วมกับ Board Game ทำให้ผู้เรียนไม่กลัวที่จะ
ทำผิดพลาด กล้าอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อนในกลุ่มเพื่อแก้ปัญหา การต่อยอดสามารถนำ
รูปแบบกิจกรรมและแผนการฝึกอบรมไปบรรจุเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาปกติ
ในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยแทนการสอนแบบบรรยาย  
 อภิปรายผลการวิจัย 
 จากข้อค้นพบสามารถนำมาอภิปรายผลได้ดังนี้ 
 1. นักศึกษามีความต้องการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นภาพรวมอยู่ในระดับมาก ที่เป็นเช่นนี้
เนื่องจากการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้มุ่งเน้นการนำผลไปใช้แก้ปัญหาจริงมากกว่าการท่องจำทฤษฎีทาง
สถิติ แต่นักศึกษาส่วนใหญ่มักเผชิญกับภาวะความวิตกกังวลทางสถิติทำให้ขาดความมั่นใจในการวิเคราะห์
ข้อมูลนอกจากนั้นยังพบว่าการจัดการเรียนรู้ในแผนกิจกรรมการฝึกอบรมโดยใช้ปัญหาเป็นฐานนับเป็น
ขั้นตอนที่สำคัญเพราะเป็นขั้นตอนที่นำเสนอและฝึกให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องมี
ขั้นตอนที่ชัดเจนสอดคล้องกับงานศึกษาของ ทวุธ วงศ์วงศ์ (2565) ที่นำการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหา
เป็นฐานเป็นการส่งเสริมการค้นคว้าหาความรู้ การคิดวิเคราะห์ปัญหา มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาส่งผลต่อ
การลดความวิตกกังวลให้กับผู้ฝึกอบรม และยังเป็นการใช้โปรแกรมในการพัฒนาทักษะการแปลผลทาง
สถิติที่สามารถใช้งานได้จริง 
 2. การพัฒนาหลักสูตรได้มีการออกแบบ ยกร่าง กำหนดกรอบโครงสร้างหลักสูตรประกอบด้วย
วัตถุประสงค์ เนื้อหา กิจกรรม สื่อการเรียนรู้ การประเมินผล หลังจากนั้นนำร่างหลักสูตรไปประเมินความ
เหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นพบว่ามีความเหมาะสมและสอดคล้องตามความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ที่เป็นเช่นนี้เนื่องจากการใช้ระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา ซึ่งเป็น
กระบวนการที่เป็นระบบ สอดคล้องกับงานศึกษาของ Richey & Klein (2014) ที่ยืนยันว่ากระบวนการ 
R&D มีส่วนช่วยให้หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นสามารถแก้ปัญหาได้อย่างตรงจุดและมีประสิทธิภาพ 
 3. ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะการวิเคราะห์ข้อมูลและการเลือกใช้สถิติการวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ในการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับเกมกระดาน
ระหว่างก่อนและหลังการฝึกอบรม พบว่านักศึกษามีสมรรถนะหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่เป็นเช่นนี้เนื่องจากการบูรณาการการจัดการเรียนรู้ด้วย PBL ร่วมกับเทคนิค
เกมกระดาน ทำหน้าที่ช่วยลดความซับซ้อนของเนื้อหาผ่านการเล่นเกมทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แบบ
ผ่อนคลาย ซึง่สอดคล้องกับงานศึกษาของ Plass, Homer, & Kinzer (2015) ส่วนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน (PBL) การให้ผู้เรียนได้เผชิญกับชุดข้อมูลดิบและสถานการณ์จำลอง ทำให้ผู้เรียนได้ฝึกกระบวนการ
คิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และลงมือปฏิบัติจริงด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป เช่นเดียวกับงานศึกษาของอนุชา โสมา
บุตร (2557) สะท้อนว่าการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองผ่านการแก้ปัญหาจะทำให้เกิดความคงทนและ
กลายเป็นสมรรถนะที่แท้จริงซึ่งสอดคล้องกับงานศึกษาของ Barrows (1996 อ้างถึงใน ทวุธ วงศ์วงศ์, 
2565) และช่วยให้ผู้เข้าอบรมเกิดทักษะการจัดการข้อมูล การทำงานเป็นกลุ่ม และทักษะการสื่อสาร ซึ่ง
สอดคล้องกับงานศึกษาของ วิชชุดา วิศววิลาวัณย์ และชานนท์ จันทรา (2558) ที่พบว่าปัญหาที่เกิดขึ้น
อาจหาคำตอบได้หลากหลายแนวทางในการจัดการเรียนรู้โดยผู้เรียนเรียนรู้ผ่านการแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
(Engel, 1992 อ้างถึงใน ทวุธ วงศ์วงศ์, 2565)  
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 4. นักศึกษาที่เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด ที่เป็นเช่นนี้
เนื่องจากกิจกรรม PBL และ Board Game ได้เปลี่ยนบทบาทของผู้เรียนจากผู้รับฟังเป็นผู้ลงมือกระทำ 
ช่วยสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที ่สนุกสนาน ทำให้นักศึกษาเห็นคุณค่าและมั่นใจว่าจะสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการทำวิจัยในชั้นเรียนของตนเองได้จริงซึ่งสอดคล้องกับงานศึกษาของ ทรรศนภรณ์ เทพภูธร 
สัญชัย พัฒนสิทธิ์ และไพฑูรย์ ศรีฟ้า (2565) ที่สะท้อนให้เห็นมุมมองการนำเกมมาช่วยในการจัดการ
เรียนรู้จะทำให้เกิดความน่าสนใจ นักเรียนมีส่วนร่วมในการศึกษาค้นคว้าทำความเข้าใจปัญหาและแก้
สถานการณ์ปัญหาอย่างมีระบบและสามารถนำไปใช้ในชีวิตจริงได้ซึ่งสอดคล้องกับงานศึกษาของ จิรนันท์ 
พ่ึงกลั่น และชานนท ์จันทรา (2555) ได้กล่าวไว้ว่าการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานจะช่วยผู้เรียนสร้างและ
ขยายความรู ้บนพื้นฐานและประสบการณ์เดิมของตนเองช่วยพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และการ
แก้ปัญหา เช่นเดียวกับงานของ Guskey (2000) และงานศึกษาของ สุวิมล ว่องวานิช (2562) นอกจากนั้น
ยังพบว่าหากผู้สอนปรับบทบาทตนเองจากผู้สอนเป็นโค้ชช่วยกระตุ้นให้ผู้ฝึกอบรมเกิดกระบวนการคิด 
ประเมินผลจากสถานการณ์จริงดังเช่นงานศึกษาของ อนุชา โสมาบุตร (2557) ที่สะท้อนว่าการประเมินผล
กิจกรรมเกิดจากการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเองผ่านกิจกรรมฝึกอบรม 
 

ข้อจำกัดของงานวิจัย 
 1. ข้อจำกัดด้านระยะเวลาของการฝึกอบรม เนื่องจากงานวิจัยนี้เป็นการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
ระยะสั้นผู้เข้าอบรมอาจมีเวลาจำกัดในการลงมือฝึกปฏิบัติวิเคราะห์ข้อมูลที่ซับซ้อน 
 2. ข้อจำกัดด้านการติดตามผลระยะยาว การประเมินสมรรถนะด้านความรู้และการปฏิบัติใน
งานวิจัยนี้ เป็นการประเมินผลสัมฤทธิ์ และความสามารถในการปฏิบัติทันทีหลังจากการฝึกอบรมสิ้นสุดลง 
ผู้วิจัยไม่ได้ดำเนินการติดตามผลความคงทนในการเรียนรู้ในระยะยาว เช่น 1 เดือน หรือ 3 เดือน 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะจากการนำผลการวิจัยไปใช้ 
 1. การจัดฝึกอบรมโดยใช้กิจกรรมแบบ PBL ควรเลือกใช้ชุดข้อมูลที่มีความใกล้เคียงหรือเกี่ยวข้อง
กับสาขาวิชาของผู้เข้ารับการอบรมให้มากท่ีสุด เพ่ือให้สอดคล้องกับการนำไปใช้ประโยชน์ 
 2. วิทยากรควรให้คำแนะนำและช่วยเหลือผู้เข้ารับการอบรมในการทำกิจกรรมอย่างใกล้ชิดใน
การฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรนำแนวคิดเกมกระดานที่พัฒนาขึ้นในรูปแบบดั้งเดิมไปต่อยอดเป็นแอปพลิเคชันหรือเกม
ดิจิทัล เพ่ือให้สามารถขยายผลการใช้งานไปยังกลุ่มเป้าหมายที่กว้างขึ้น และเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา 
 2. ควรเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ระหว่างกลุ่มที่จัดฝึกอบรมด้วยกิจกรรมรูปแบบ PBL ร่วมกับเกม
กับกลุ่มที่จัดฝึกอบรมด้วยวิธีปกติเพ่ือให้หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นมีคุณภาพมากน่าเชื่อถือมากยิ่งขึ้น 
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